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Mensaje de nuestro director ejecutivo

Estimado miembro del equipo:

Lo que hace Unico a Pye-Barker es como trabajamos como equipo para servir a nuestros
clientes y comunidades con orgullo, trabajo arduo e integridad.

Valoramos la confianza que nuestros miembros de equipo, clientes y socios comerciales
depositan en nosotros. Sabemos que la confianza es fundamental para nuestro éxito a
largo plazo.

El Codigo de Conducta Comercial de Pye-Barker (“el Cédigo”) establece los principios
basicos fundamentales para mantener y proteger dicha confianza.

Lea el Cddigo detenidamente y sigalo por completo.

Cada uno de nosotros es responsable de garantizar que nuestras acciones sean coherentes
con la mision de Pye-Barker de proteger a nuestras comunidades y vivir nuestros

valores de confianza, respeto y compromiso de hacer lo correcto por nuestros clientes

y companeros de equipo. El Cédigo también sirve como recordatorio para que todos los
empleados hablen si ven algo que no parece correcto.

Es nuestra responsabilidad compartida. Gracias por todo lo que hacen todos los dias para
cumplir con los altos estandares de profesionalismo, respeto e integridad de Pye-Barker.

Atentamente,

Bart Proctor, director ejecutivo



Quiénes somos NosoTros

Fundada en 1946, Pye-Barker es el lider estadounidense en servicios integrados de
proteccién contra incendios, seguridad personal y seguridad general.

Nuestro equipo de expertos en la industria de la seguridad y los incendios se dedica a
servir a nuestros clientes y comunidades con confiabilidad, respuesta rapida, trabajo
arduo y dedicacién para hacer lo correcto.

Cada una de nuestras sucursales en todo el pais se enfoca plenamente en el cuidado,
la inclusién y el apoyo a la comunidad local. Esta dedicacién inquebrantable para
mantener seguras a las empresas, las familias y las comunidades es lo que inspira
nuestro trabajo en Pye-Barker.
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Nuestros valores fundamentales

Nuestros valores reflejan como vivimos la mision de nuestra compaiiia.
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SESGOS DEL CLIENTE CONFIANZA RESPETO COMPROMISO

Prometemos hacer
recomendaciones que siempre
sean lo mejor para nuestros
clientes y brindar un servicio
que sea receptivo y confiable,
en cada oportunidad.

Puede contar con que nosotros

cuidaremos de usted, nuestro

cliente, igual que nos cuidamos
unos a otros.

Tenemos el mayor aprecio
por esta industria y por los
demas, y estamos orgullosos
de trabajar juntos para ayudar
a nuestros clientes y vecinos a
proteger lo que han construido.

Estamos comprometidos con

la manufactura de calidad, la

respuesta rapida y el cuidado

de los miembros de nuestro

equipo y de nuestros clientes
como familia.
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El cumplimiento es uesTra

responsabilidad compartida

Proteger la integridad y reputacidon de Pye-Barker es nuestra responsabilidad
completamente. El Cédigo se aplica por igual a todos los empleados de Pye-Barker, asi
como a aquellos que actuan en nombre de Pye-Barker. Creemos que cada miembro del
equipo es un lider, y cada uno de nosotros tiene la responsabilidad de hacer lo correcto,

todos los dias, para preservar nuestra cultura, marca y reputacién. Los gerentes tienen mas
responsabilidades de servir como modelos positivos a seguir y ayudar a los empleados a
revisar, comprender y aplicar el Cddigo. El Cddigo proporciona los estandares y recursos
para realizar negocios de manera ética y cumpliendo con la ley aplicable.

El cumplimiento del Cddigo es obligatorio. Eso significa no solo asumir la responsabilidad

personal de hacer lo correcto, sino también hablar sobre la conducta de los demas que
podria violar el Cédigo, las politicas de la compafiia o cualquier ley.
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Cumplimiento

Obligaciones de informe

Si cree de buena fe que se ha producido una posible violacién del Cédigo, debe informar el incidente de
inmediato a su gerente, a otro gerente, a su socio comercial de RR. HH. (Human Resources Business
Partner, HRBP), al Departamento Legal de Pye-Barker (legal@pyebarkerfs.com), al Departamento de
Auditoria Interna de Pye Barker o a la Linea de Ayuda Speak-Up de Pye-Barker.

La Linea de ayuda Speak Up de Pye-Barker es gestionada por un tercero independiente y le
permite presentar un informe en cualquier momento, de dia o de noche, por teléfono al 833-416-5340
o en linea en pyebarkerfire.ethicspoint.com. La Linea de ayuda Speak Up de Pye-Barker es un canal
confidencial y seguro que Pye-Barker establecid para situaciones en las que es posible que no se sienta
comodo/a informando inquietudes de cumplimiento a un gerente, a RR. HH. o al Departamento Legal
de Pye-Barker. Los empleados pueden comunicarse con la Linea de ayuda Speak Up de Pye-Barker de
manera confidencial, y se mantendra la confidencialidad en la medida de lo posible. Ademas, la Linea de
ayuda Speak Up de Pye-Barker permite informar inquietudes de manera andnima. Le recomendamos
que proporcione su hombre para que podamos hacer preguntas de seguimiento para garantizar que el
incidente se investigue y comprenda completamente; por lo general, esto también nos permite abordar
el incidente de la manera mas rapida posible. Por lo tanto, es Util, pero ciertamente no necesario,
proporcionar su nombre al informar un incidente.

No represalias

Pye-Barker prohibe cualquier forma de disciplina, venganza, intimidacion o represalia por informar
una posible violacién del Cddigo o cooperar en investigaciones relacionadas, siempre que el informe
se realice de buena fe y con una creencia razonable de que la informacién presentada es verdadera.
Cualquier persona que cometa dichas represalias estara sujeta a medidas disciplinarias, que pueden
incluir hasta la finalizacion de la relacién laboral.

Infracciones

Empleados que no cumplan con el Cédigo, no informen una posible infraccion del Cddigo, retengan
deliberadamente informacion relacionada con una posible violacion del Cédigo, no

cooperen con una investigacion de una posible violacion, o que a sabiendas haga un informe falso
puede estar sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir hasta la finalizacion de la relacién
laboral y las medidas legales correspondientes.
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Compromiso con nuestra qe*'ﬂ'e

Nuestros empleados son nuestros mayores activos. Cada dia, nos esforzamos por mantener
nuestros lugares de trabajo seguros y protegidos, y por fomentar una cultura inclusiva en la que
cada miembro del equipo tenga un sentido de pertenencia. Nuestra politica y practica es que
todos los empleados reciban un trato justo y equitativo.




Nuestra gente

Igualdad de oportunidades de empleo

Pye-Barker estd comprometido con la igualdad de oportunidades para todos los empleados
y postulantes. Nuestra politica es reclutar, contratar, capacitar, ascender, pagar, disciplinar
y tomar todas las demas decisiones de personal independientemente de la raza, el color,
el credo, la religion, la nacionalidad, la ascendencia, la condicion de ciudadania, la edad,
el sexo, el género, el embarazo, la orientacidn sexual, la identidad o expresién de género,
la informacién genética, la discapacidad, el servicio militar y la condicidon de veterano, o
cualquier otra caracteristica protegida por la ley aplicable.

Pye-Barker no tolera ninguna forma de discriminacion o acoso en el lugar de trabajo.
Especificamente, no toleramos ninguna conducta no deseada, incluidas acciones, palabras,
bromas, comentarios u otra conducta que sea acosadora, coercitiva o perturbadora, que
se base en caracteristicas protegidas, como edad, género, raza, origen étnico, orientacion
sexual, identidad de género, nacionalidad o creencias religiosas. Esta politica de no
tolerancia se aplica a las interacciones con empleados, clientes, contratistas, proveedores,
solicitantes de empleo y cualquier otra interaccion en el lugar de trabajo.

Mantener los lugares de trabajo seguros, protegidos y saludables

Lugares de trabajo seguros

Pye-Barker se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro para todos los
empleados y a realizar negocios cumpliendo con todas las leyes y reglamentaciones
ambientales, de salud y seguridad aplicables. Nuestro objetivo es que todos los empleados
regresen a casa sin lesiones al final de la jornada laboral. El equipo de seguridad de
Pye-Barker se centra diariamente en compartir las mejores practicas, la capacitacién, la
informacién de concientizacion sobre seguridad y en eliminar los peligros en el lugar de
trabajo siempre que sea posible.

Cada empleado también tiene un rol activo que desempefiar para garantizar un lugar de
trabajo seguro. Debe seguir todas las normas, politicas y practicas ambientales, de salud
y seguridad, y debe informar de inmediato todos los accidentes, violaciones, derrames de
materiales peligrosos, lesiones y cualquier equipo, practica o condicion insegura.



Nuestra gente
Mantener los lugares de trabajo seguros, protegidos y saludables (cont.)

Lugares de trabajo seguros (cont.)

Se debe informar lo siguiente de inmediato:

¢ Accidentes

*

Danos a la propiedad

*

Infracciones de la politica o la ley

*

Derrames de materiales peligrosos

L 2

Lesiones de cualquier tipo

L 2

Consultas de agencias gubernamentales
¢ Condicion insegura
Si tiene alguna pregunta sobre la seguridad en el lugar de trabajo o sus responsabilidades

especificas, comuniquese con el Equipo de Seguridad de Pye-Barker (safety@pyebarkerfs.com)
para obtener orientacion.

Violencia en el lugar de trabajo

Pye-Barker tampoco tolera la violencia en el lugar de trabajo, incluidos, entre otros, la
violencia real, las amenazas de violencia, la intimidacién u otra conducta amenazante u
hostil hacia los empleados o la propiedad de Pye-Barker, o contra las personas o la propiedad
relacionada con nuestras operaciones comerciales. Debe informar cualquier acto o amenaza
de violencia segun se establece en este Cdédigo o al departamento de policia local.

Lugar de trabajo libre de drogas

Para ayudar a garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y productivo para nuestros
empleados y otras personas, para proteger los bienes de la compafiia y para garantizar el trabajo
eficiente, Pye-Barker preserva un lugar de trabajo libre de drogas y alcohol. Debe cumplir con
todas las leyes que prohiben o controlan la fabricacion, distribucion, entrega, solicitud, venta,
compra, transferencia y posesién de drogas ilegales y alcohol, incluso cuando se encuentre en las
instalaciones de Pye-Barker o de un cliente de Pye-Barker o mientras se encuentre en un negocio
de Pye-Barker. Esta estrictamente prohibido presentarse a trabajar bajo la influencia de drogas
ilegales o alcohol, o mientras esté bajo el efecto de medicamentos recetados legales.

Relaciones en el lugar de trabajo

Pye-Barker no tiene ninguna prohibicidn contra la contratacidon de familiares de empleados.
Sin embargo, las decisiones con respecto a la contratacidon no pueden verse influenciadas
por una relacion familiar u otra relacién personal significativa. Ademas, ningun empleado
sera supervisado o estara en un puesto en el que el progreso pueda ser influenciado por
un familiar u otra relacién de este tipo, a menos que un empleado divulgue dicho conflicto
potencial y el director de Recursos Humanos otorgue una excepcion limitada.
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Compromiso con practicas
comerciales €[icas




Mantener libros y registros precisos

Pye-Barker se compromete a mantener registros completos y precisos para ayudar a dirigir el
negocio de manera legal, eficaz y eficiente. Nunca debe falsificar, pedir o hacer que otra persona
falsifique libros o registros de la compafiia o documentacion del cliente haciendo registros

falsos a través de omisidn deliberada, o creando registros sin conocimiento de su precision.
Todos los informes de gastos, cuentas por pagar, transmisiones de facturas, resimenes de
inventario, cuentas por cobrar, datos de facturacion del cliente, registros horarios, datos de
ndémina y cualquier otro documento o registro similar deben ser completos, precisos, honestos

y puntuales. Entre otras cosas, todos los empleados de Pye-Barker deben ayudar a mantener la
integridad de los registros de la compaiiia haciendo lo siguiente:

* Informar el tiempo trabajado con precisién y puntualidad

* Presentar informes precisos de reembolso y gastos, de conformidad con la Politica de
viajes y gastos de Pye-Barker

* Seguir los requisitos de retencién y mantenimiento de registros de la compaiiia
+ Evitar declaraciones erroneas, exageraciones o conjeturas en los registros de la compainia

+ Crear y mantener libros, facturas, informes de gastos y recibos que reflejen con precision
las transacciones financieras

¢ Registrar todos los activos, pasivos, ingresos, gastos y transacciones comerciales de
forma completa, precisa y puntual

¢ Cumplir con los estandares contables generales aceptados aplicables (p. ej., GAAP
de los EE. UU.), los estandares de control interno (p. ej., COSO) y todas las leyes y
reglamentaciones relevantes

+ Responder de manera rapida y precisa a las solicitudes de registros de auditores internos
y externos, y asesores legales

+ Informar cualquier inquietud de que un registro es inexacto, falso o engafioso a su
gerente, al Departamento de Auditoria Interna de Pye-Barker, al Departamento Legal de
Pye-Barker (legal@pyebarkerfs.com) o a la Linea de Ayuda Speak Up de Pye-Barker

Ademas, no puede abrir ni mantener ninguna cuenta corporativa, fondo o activo no divulgado o
no registrado ni ninguna cuenta con un propdsito engafioso.

Se prohiben los sistemas financieros no autorizados o los sistemas financieros con acceso
limitado para el departamento de Contabilidad de Pye Barker.
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Trato justo y honesto

Pye-Barker se enorgullece de brindar un servicio de clase mundial a sus clientes. Competimos
y obtenemos negocios sobre la base de dicha excelencia y manteniendo una reputacion de
confiabilidad, integridad y confianza. Todos los empleados de Pye-Barker, y aquellos que
actlen en nombre de Pye-Barker, deben tratar de manera justa y honesta con los clientes,
proveedores y otros socios comerciales de Pye-Barker al:

* Hacer solo afirmaciones verdaderas sobre los servicios y las capacidades de Pye-Barker

¢ Comunicarse honestamente con los clientes, proveedores y socios comerciales de
Pye-Barker

+ Evitar todas y cada una de las tergiversaciones de los productos o servicios de la
competencia

* Hacer publicidad de una manera que cumpla con las leyes y reglamentaciones aplicables
¢ Evitar conflictos de intereses reales o percibidos

* Abstenerse de ofrecer o aceptar cualquier cosa que pueda parecer un soborno, una
coima o que pueda influir de manera inapropiada en una decisidon sobre nuestro negocio

¢ Realizar negocios de acuerdo con las leyes, reglamentaciones y los compromisos
contractuales aplicables

Ademas, al firmar certificaciones o hacer otras declaraciones a una entidad gubernamental

en nombre de Pye-Barker, usted es responsable de actuar diligentemente y llevar a cabo una
investigacion razonable, cuando sea necesario, para garantizar la veracidad y precisién de
dichas comunicaciones y declaraciones. Las declaraciones imprecisas o engafiosas pueden dar
lugar a sanciones penales y civiles para el empleado individual y la compafiia. Si tiene alguna
pregunta sobre dichas certificaciones o declaraciones, un empleado debe comunicarse con el
Departamento Legal de Pye-Barker (legal@pyebarkerfs.com).

Evitar conflictos de intereses

Los empleados no deben permitir que sus intereses externos interfieran con sus obligaciones
laborales. Por lo tanto, debe evitar cualquier situacion que cree un conflicto de intereses real

o percibido. Los conflictos de intereses pueden ocurrir cuando sus intereses, actividades o
inversiones financieras personales o las de sus familiares, una pareja romantica o una relacién
personal cercana podrian afectar, o parecer afectar, su juicio o toma de decisiones (o el juicio o
la toma de decisiones de otros) en nombre de Pye-Barker.

11
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Evitar conflictos de intereses (cont.)

Por ejemplo, puede surgir un conflicto de intereses si un empleado de Pye-Barker tiene una
participacion sustancial o una afiliaciéon profesional con un proveedor, cliente o competidor.
También puede ocurrir un conflicto de intereses cuando un empleado esta en posicidon de influir
en una decisién que puede dar lugar a un beneficio personal para el empleado o para el familiar
del empleado como resultado de los tratos comerciales de Pye-Barker. Una relacién familiar u
otra relacién personal con un proveedor o competidor de Pye-Barker también puede presentar
un conflicto de intereses. Pye-Barker prohibe que todos los empleados utilicen su puesto en
Pye-Barker o la relacidon de Pye-Barker con sus clientes, proveedores u otros socios comerciales
para obtener beneficios propios, o para sus familiares, sus amigos o sus empresas privadas.

Ademas, los funcionarios, directores y empleados de Pye-Barker no pueden actuar como
empleados, consultores, agentes o representantes de otras compafias o entidades cuando
hacerlo pueda presentar un conflicto de intereses con el rol de dicha persona en Pye-Barker.

Es importante destacar que un conflicto de intereses normalmente no es una infraccion, pero

no divulgarlo si lo es.

Si cree que puede tener un conflicto de intereses, o si tiene conocimiento de un posible conflicto
de intereses que lo involucre a usted o a otro empleado, cliente o proveedor, informe de
inmediato la situacién a su gerente, a su HRBP o al Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com) para que Pye-Barker pueda evaluar la situacion.

Antisoborno y corrupcion

Pye-Barker cumple con las leyes antisoborno y corrupcién en cada jurisdiccién en la que
opera la compaiiia y prohibe cualquier pago a cualquier persona que pueda influir en una
decisién comercial. Los empleados no pueden celebrar ningun acuerdo o arreglo que involucre
comisiones, devoluciones, sobornos, coimas u otros pagos si usted sabe o sospecha que el
resultado probable de dicho pago es:

+ Influir en un acto o decisidon que pueda parecer dar a Pye-Barker una ventaja indebida

¢ Recompensar indebidamente a cualquier persona en relacidn con negocios existentes o
potenciales

12
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Antisoborno y corrupcién (cont.)

Los empleados deberan evitar incluso la apariencia de irregularidad. Si tiene alguna pregunta,
comuniquesela a su gerente, a su HRBP o al Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com) para que Pye-Barker pueda evaluar la situacién.

Brindar regalos y entretenimiento a empleados del gobierno, incluso si es legal, puede crear

la apariencia de irregularidad y requiere la aprobacién previa del Departamento Legal de
Pye-Barker. Los empleados del gobierno incluyen a todos y cada uno de los funcionarios o
empleados de agencias gubernamentales, companfias controladas por el gobierno (p. €j., hospitales
o escuelas), partidos politicos o funcionarios de un partido o candidato a un cargo politico.

Todos los consultores, agentes u otros terceros que actien en nombre de Pye-Barker también
deben cumplir con estos requisitos antisoborno y anticorrupcion.

Regalos y entretenimiento

Proporcionar regalos o entretenimiento a clientes o proveedores, o aceptar regalos o
entretenimiento de clientes o proveedores puede crear la apariencia de un conflicto de
intereses. Aunque ciertas formas de entretenimiento (como comidas de negocios ordinarias
y razonables o asistencia a eventos locales con clientes) pueden ser una parte productiva de
una relacion comercial, usted debe asegurarse de que dicho entretenimiento sea modesto,
razonable y no cree una apariencia de irregularidad.

Todos los consultores, agentes u otros terceros que actien en nombre de Pye-Barker también
deben cumplir con los requisitos para regalos y entretenimiento de esta subseccion.

Relaciones con el cliente

Los empleados de Pye-Barker no pueden realizar ni ofrecer realizar pagos o intercambios
directos o indirectos de cualquier cosa de valor (p. €j., compensacion, regalos, oportunidades
de empleo o contribuciones) a ninguna persona o firma empleada por un cliente (privada o
gubernamental) o que actle en su nombre con el fin de recompensar acciones favorables

en una transaccion. Todos los empleados y la gerencia deben ejercer un buen criterio y
discrecién al buscar autorizacion o aprobar gastos comerciales.
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Regalos y entretenimiento (cont.)

Relaciones con el cliente (cont.)

Los empleados del gobierno tienen prohibido, con excepciones limitadas, aceptar regalos,
propinas o entretenimiento de contratistas. En términos generales, los empleados del gobierno
solo pueden aceptar refrigerios modestos (p. €j., café y donas) secundarios a una reunién de
negocios. Este concepto se aplica a los empleados del gobierno de los EE. UU., asi como a
muchos empleados estatales y municipales. Pye-Barker respalda estas reglas y los empleados
de Pye-Barker deben cumplir con la letra y el espiritu de estas directivas. En consecuencia, los
empleados de Pye-Barker tienen prohibido ofrecer a los empleados del gobierno cualquier cosa
aparte de ofertas modestas relacionadas con una reunién de negocios sin la aprobacidn previa
del Departamento Legal de Pye-Barker.

Cualquier empleado al que se le pida que autorice, realice o acepte un pago que pueda

ser contrario al Cédigo debe informar inmediatamente el pago a su gerente, HRBP o al
Departamento Legal de Pye-Barker. De manera similar, si un empleado se entera de que otro
empleado estd realizando u ofreciendo realizar pagos o intercambios de valor indebidos, el
empleado debe informar de inmediato la conducta de acuerdo con el Cdédigo. Pye-Barker
investigara de manera inmediata y exhaustiva todas las inquietudes con respecto a dichos
pagos indebidos y determinara qué medida se debe tomar, incluida la finalizacion de la relacidon
laboral y las medidas legales adecuadas.

Cuando exista alguna duda sobre la permisibilidad de un pago o cualquier intercambio de valor
en virtud del Cddigo o la ley aplicable, debe consultar al Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com).

Relaciones con proveedores

Los empleados de Pye-Barker también tienen prohibido aceptar cualquier cosa de valor de un
proveedor u otro socio comercial, excepto de acuerdo con las politicas y los procedimientos
de cumplimiento de Pye-Barker. Estos procedimientos generalmente permiten la aceptacién
de regalos de valor nominal (p. €j., bolsa de regalos de una conferencia; camiseta con

el logotipo del proveedor) de un proveedor u otro socio comercial. Los regalos de mayor
valor deben informarse a su gerente para su evaluacién en virtud del Cédigo y las leyes
aplicables. Del mismo modo, los empleados pueden aceptar invitaciones a eventos sociales
(p. €j., almuerzos de trabajo u otros eventos relacionados con el negocio) si existen razones
comerciales soélidas para aceptar y el valor es razonable. Todos los empleados, especialmente
aquellos involucrados en la adquisiciéon de suministros o servicios en nombre de Pye-Barker,
deben evitar cualquier apariencia de irregularidad.

Si tiene alguna duda sobre el valor o la conveniencia de aceptar un regalo o cualquier cosa de
valor, debe consultar al Departamento Legal de Pye-Barker (legal@pyebarkerfs.com).
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Regalos y entretenimiento (cont.)

Contribuciones politicas

Pye-Barker no realizara ninguna contribucién a ningun partido politico o candidato a un
cargo politico que infrinja la ley federal o estatal. Se prohiben las contribuciones politicas

a campahas electorales federales realizadas directa o indirectamente con fondos de Pye-
Barker. La legalidad de las contribuciones politicas a campafias o causas estatales o locales
debe determinarse segun el estado vy, por lo tanto, debe ser aprobada por adelantado por el
Departamento Legal de Pye-Barker. Las contribuciones politicas incluyen cualquier donacién,
regalo o préstamo de fondos, activos o bienes de la compafia, directa o indirectamente, para
o en beneficio de cualquier partido politico, comité o candidato, y cualquier uso de fondos,
activos o bienes de la compaiiia, directa o indirectamente, para el candidato o funcionario.
Esto incluye: (a) donaciones, regalos o préstamos de fondos, activos o bienes que son
realizados por empleados o terceros, como agentes o consultores, que son reembolsados de
cualquier manera por la compafia; (b) el uso no compensado de servicios, instalaciones o
bienes de la compaiiia; y (c) préstamos, garantias crediticias u otras extensiones de crédito.

Los empleados que participen en actividades politicas deben hacerlo en su tiempo libre como
ciudadanos privados, no como representantes de Pye-Barker. Los empleados que buscan un
cargo publico pueden usar el tiempo de vacaciones o solicitar licencias para hacer campafa u
ocupar un cargo.

Lavado de dinero

El lavado de dinero es el proceso de ocultar fondos ilicitos o hacer que parezcan legitimos. Esto
incluye ocultar el origen criminal del dinero u otros bienes, a veces denominados productos del
delito, dentro de actividades comerciales legitimas. El lavado de dinero también incluye el uso
de fondos legitimos para apoyar actividades delictivas, incluidas infracciones de sanciones y
terrorismo. El lavado de dinero y el financiamiento de actividades ilegales son actos delictivos.
Cualquier empleado de Pye-Barker que participe en dicha actividad esta sujeto a medidas
legales y medidas disciplinarias adecuadas que pueden incluir hasta la finalizacién de la
relacién laboral.

Antimonopolio, colusion y competencia desleal

Las personas que violen las leyes antimonopolio y de competencia desleal estan sujetas a
multas y encarcelamiento, y también pueden someter a Pye-Barker a responsabilidad legal
y dafio a la reputacion. Todos los empleados, y otras personas que actiuen en nombre de
Pye-Barker, deben cumplir con las leyes que prohiben las practicas comerciales injustas y
promueven una fuerte competencia libre de colusion.
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Antimonopolio, colusién y competencia desleal (cont.)

Fijacion de precios y restricciones ilegales a la competencia

Las leyes antimonopolio prohiben a los competidores celebrar acuerdos y contratos que fijen
precios o restrinjan la competencia, incluidos acuerdos para no competir en ciertas areas,
geografias o lineas de negocios. No puede celebrar ningin acuerdo o contrato (expreso o
implicito, formal o informal, escrito u oral) con ningun competidor que restrinja cualquiera de
las siguientes condiciones u ofertas comerciales:

+ Precios

¢ Costo

+ Ganancias

+ Ofertas de productos o servicios
+ Términos de las condiciones de venta
+ \olumen de produccién o ventas
+ Capacidad de produccion

+ Participacidon de marketing

+ Decisiones de presupuesto

+ Seleccion del cliente

¢ Territorios de ventas

+ Metodologia de distribucidn

Tampoco debe tomar ninguna medida que fomente, directa o indirectamente, el ejercicio
ilegal del control sobre los precios de reventa.

Conferencias y ferias comerciales

Los empleados deben tener cuidado al asistir a conferencias, ferias comerciales u otras
reuniones en las que pueda tener contacto con competidores. Si se menciona un tema
relacionado con clientes actuales o potenciales en cualquier reunién con cualquier competidor,
debe retirarse de la situacién de inmediato e informar el incidente al Departamento Legal

de Pye-Barker (legal@pyebarkerfs.com). Las areas de preocupacion incluyen, entre otras,
precios, costos, licitaciones, asignacion territorial o de clientes, o negativa a negociar.
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Antimonopolio, colusién y competencia desleal (cont.)

Trato justo

Pye-Barker se compromete a competir de manera justa y honesta, en cumplimiento con

la ley aplicable. Los empleados deben tratar de manera justa a los clientes, proveedores,
competidores y otros empleados. No debe participar en manipulacién, ocultamiento, abuso
de informacién privilegiada, tergiversacién de hechos sustanciales o cualquier otra practica de
trato injusto.

Los métodos de competencia desleal incluyen:
* Robo o0 uso indebido de informacion de propiedad exclusiva, confidencial o de secretos
comerciales

* Soborno comercial o beneficios para inducir negocios o incumplimientos de contratos
por parte de otros

+ Hacer afirmaciones o comparaciones falsas o engafiosas con respecto a los
competidores o sus servicios o productos
+ Etiquetado incorrecto de productos o servicios

+ Hacer afirmaciones sobre los productos o servicios de Pye-Barker sin un fundamento
razonable para hacerlo

Busque orientacion
cuando no este
seguro o podria

ayudarle una
perspectiva
adicional.
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Compromiso con proTe?er
los activos e informacion
confidencial de la Compania
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Proteccion de activos

Activos, privacidad y seguridad de la informacion de la compaiiia

Todos los empleados, y otras personas que trabajen con Pye-Barker o actlien en su nombre,
deben actuar de manera responsable para proteger los activos de Pye-Barker y al manejar
informacién confidencial de Pye-Barker, sus empleados, clientes, proveedores y socios
comerciales. Los activos de Pye-Barker incluyen, entre otros, efectivo, inventario, propiedad
(incluida la propiedad intelectual), equipos e informacion de propiedad exclusiva, asi como
nuestro nombre, marca y relaciones con los clientes. Debe tomar medidas de buena fe para
mantener los activos de Pye-Barker a salvo de robos, pérdidas, fraudes, desperdicios y abusos.
Tampoco debe usar los activos de Pye-Barker para beneficio personal; hacerlo puede someterlo
a medidas disciplinarias o a enjuiciamiento penal.

Pye-Barker recopila cierta informacion de identificacion personal (personally identifiable
information, “PI"”) con el fin de llevar a cabo su negocio y prestar servicios a sus clientes.
La PI es cualquier informacidon que puede vincularse con una persona, ya sea que se
conserve electrénicamente o en registros impresos. Pye-Barker se compromete a proteger
la informacién confidencial y de propiedad exclusiva que nos confian nuestros empleados,
clientes, proveedores, socios comerciales y otros. Pye-Barker considera que toda la PI es
informacién confidencial. Las politicas de Pye-Barker estan disefiadas para cumplir con las
leyes de privacidad, seguridad de datos y otras leyes y practicas de la industria al manejar
informacién personal y confidencial.

Todos somos responsables de proteger los activos y la PI de Pye-Barker, y todos los empleados
deben cumplir con los siguientes principios basicos:

+ Seguir las politicas de privacidad y seguridad publicadas por Pye-Barker.

+ Acceder a informacién confidencial de la compania solo de acuerdo con las politicas de
Pye-Barker, solo si esta autorizado para hacerlo, y solo para fines comerciales legitimos
y en la medida requerida para realizar sus tareas laborales.

+ No proporcionar informacion confidencial de la compafia a personas no autorizadas
(dentro o fuera de la compania), a menos que cuente con las aprobaciones y los
acuerdos necesarios.

+ Nunca permitir que personas no autorizadas utilicen los activos de la compafiia o
informacién confidencial de la compafiia.

¢ Asegurarse de que la informacién confidencial de la compafiia se almacene de manera
segura y con acceso restringido; por ejemplo, los archivos confidenciales y en papel
deben estar bloqueados y protegidos; los archivos digitales confidenciales deben estar
protegidos con contrasefia; la PI y la informacion confidencial que se envie por correo
electronico deben estar cifradas; las computadoras portatiles y otros dispositivos
deben estar bloqueados y protegidos cuando no estén en uso, dentro y fuera de las
instalaciones de la compaiiia.

+ Proteger las identificaciones de usuario y contrasefas: nunca debe compartir (ni pedir
a otros que compartan) contrasefas personales, incluso con gerentes u otros miembros
del equipo de trabajo.
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Proteccion de activos

+ Asegurarse de que la informacion sobre empleados actuales y anteriores no se
divulgue fuera de la compania y que cualquier consulta sobre empleados se remita al
Departamento de RR. HH. de Pye-Barker.

Activos, privacidad y seguridad de la informacién de la compaiiia (cont.)

+ Informar de inmediato cualquier abuso o uso indebido de los activos de la compafiia o la
divulgacion de informacién confidencial o de propiedad exclusiva de Pye-Barker o de los
empleados, clientes, proveedores, socios comerciales de Pye-Barker, u otras personas.

+ Al finalizar su relacién laboral u otra afiliacion con Pye-Barker, devuelva todos los activos
de Pye-Barker y toda la informacion confidencial y de propiedad exclusiva de Pye-
Barker, sus empleados, clientes, proveedores, socios comerciales u otras personas.

Si sospecha que ocurrid un incidente de seguridad de la informacién, debe informar dicha
inquietud a su gerente, a su HRBP, al director de Seguridad de la Informacidén de Pye-Barker
(directamente o a itsecurity@pyebarkerfs.com) o a un miembro del Departamento Legal de
Pye-Barker (directamente o a privacy@pyebarkerfs.com). Un incidente de seguridad de la
informacién incluye la pérdida o el robo de informacion o datos bajo el control o la custodia
de Pye-Barker; el uso, la divulgacién, la destruccion, la alteracion o el acceso no autorizados
a dichos datos; o el acceso o uso no autorizados, la incapacidad de acceder o una infeccién
maliciosa de un sistema de tecnologia de la informacidon de Pye-Barker (p. ej., computadora,
red, dispositivo de almacenamiento).

Computadora, correo electroénico e Internet

Las computadoras, los dispositivos moviles, el acceso a la red y los sistemas de informacion
de Pye-Barker (incluidos el correo electronico, el chat de Teams, Podium, otras plataformas

de colaboracion de mensajeria e Internet) se proporcionan a los empleados y a otro personal
autorizado para fines comerciales Unicamente. Todos los documentos, correos electrénicos y
mensajes creados o recibidos por estos sistemas se consideran propiedad de Pye-Barker. Pye-
Barker puede revisar su correo electrénico, mensajes y uso de Internet en caso de una posible
violacion de la seguridad, infraccién de la politica u otras actividades no autorizadas o ilegales.

Se permite el uso personal de computadoras, dispositivos y correo electrénico de Pye-Barker
siempre que sea incidental y no implique ninguna actividad prohibida, interfiera con la

productividad o agote los recursos del sistema o la capacidad de almacenamiento.

No puede usar equipos de la compania ni acceder a sitios web en violacién de la Politica de
redes sociales de Pye-Barker.
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Proteccion de activos

Redes sociales

Al utilizar las redes sociales para fines comerciales (incluidas, entre otras, plataformas en
linea que facilitan actividades como redes sociales o profesionales, publicar comentarios u
opiniones, y compartir imagenes, audio, video u otro contenido), todos los empleados y otras
personas que actiuen en nombre de Pye-Barker deben seguir las Politicas de comunicacién
corporativa y redes sociales de Pye-Barker. Solo los voceros designados de la compaiiia estan
autorizados a hablar en nombre de Pye-Barker. Si estd autorizado a usar las redes sociales en
nombre de Pye-Barker, debe identificarse claramente como un empleado de Pye-Barker que
habla en nombre de la compaiiia.

Cuando utilice las redes sociales por motivos personales, no puede declarar ni sugerir que sus
publicaciones son aprobadas, patrocinadas o autorizadas por Pye-Barker, o que esta hablando
en nombre de Pye-Barker o de cualquier cliente o afiliada de Pye-Barker. Los empleados que
expresen opiniones que podrian estar vinculadas a la compafiia o que hagan publicaciones en
las redes sociales sobre los servicios o productos de la compafiia deben indicar expresamente
“Las publicaciones en este sitio son mias y no reflejan las opiniones de Pye-Barker

Fire & Safety, sus subsidiarias o sus filiales”, o una declaracion esencialmente similar a este
efecto.

Infraccion de derechos de autor y pirateria de software

Pye-Barker respeta los derechos de propiedad intelectual de otros y permite el uso de
materiales protegidos por derechos de autor solo seguln lo permita la ley o a través de un
contrato. No puede usar materiales protegidos por derechos de autor (incluidos logotipos o
nombres de marcas de terceros) sin el consentimiento expreso del propietario de los derechos
de autor. Tampoco se le permite hacer copias, reproducir, revender o transferir software o su
documentaciéon de respaldo a menos que esté autorizado a hacerlo por el contrato de licencia
para ese software.

Si tiene alguna pregunta, envie un correo electrénico al Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com).
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Compromiso con huestra

comuvlidades

Pye-Barker valora las comunidades en las que operamos. Nos esforzamos por minimizar
nuestro impacto ambiental y alentamos a nuestros empleados a buscar oportunidades que
nos permitan contribuir positivamente a la sociedad, como compania y como individuos.
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Nuestras comunidades

Regalos comunitarios y benéficos

Pye-Barker se esfuerza por ser un buen ciudadano y fomenta la participacion y las actividades
comunitarias positivas. Sin embargo, ningun empleado de Pye-Barker utilizara su puesto en

la compafiia para influir indebidamente o forzar dicha participacién de otros. Los empleados
que ocupen cargos publicos o presten servicios en comisiones o grupos asesores deben estar
alertas a posibles conflictos de intereses y estar preparados para abstenerse de participar en
cualquier deliberacidon o votacién sobre asuntos

que involucren directamente a Pye-Barker.

Todas las solicitudes de donaciones monetarias (incluidas las solicitudes de los clientes) que
se realicen en nombre de Pye-Barker, o en calidad oficial de una persona como empleado o
representante de Pye-Barker, deben presentarse a los Departamentos Legal y de Marketing de
Pye-Barker, que deben revisarlas. Dichas donaciones no pueden realizarse de una manera que
pueda ser, o pueda crear razonablemente la apariencia de ser, un soborno, una comisién ilicita

u otra practica corrupta.

Contratacion de lobistas

Debe recibir la aprobacion por escrito del Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com) antes de contratar o realizar cualquier pago a un lobista u otro
consultor de asuntos gubernamentales para cualquier trabajo en nhombre de Pye-Barker o
para su beneficio.

“No hay poder para el cambio mas grande que una

comunidad que descubre lo que le importa”.

23


mailto:legal@pyebarkerfs.com

o ~

Cumplimiento y condicion

de en/lp(eo a voluntad

El incumplimiento del Codigo somete a todos los empleados de Pye-Barker a medidas
disciplinarias que pueden incluir hasta la finalizacion de la relacion laboral. Nada de lo
contenido en el Cédigo altera la condicién de empleo a voluntad de un empleado, lo que
significa que el empleado o Pye-Barker pueden finalizar la relacién laboral de un empleado
con Pye-Barker, en cualquier momento, con o sin causa, y con o0 sin aviso, a menos que la ley
aplicable prohiba lo contrario.

Ocasionalmente, Pye-Barker puede agregar o revisar este Codigo para reflejar los cambios en
nuestras politicas e incorporar los requisitos legales aplicables y los estandares de la industria.
Visite pyebarkerfs.com/conduct-code-es para obtener la versién mas actualizada del Cddigo.
Los cambios materiales se comunicaran a los empleados.

Este Cddigo no se aplica a la comunicaciéon o actividades por parte de los empleados, no
realizadas en nombre de Pye-Barker, con respecto a una disputa laboral u otras comunicaciones
realizadas con el fin de obtener ayuda o proteccion mutua protegidas por la Ley Nacional de
Relaciones Laborales.

Dirija cualquier pregunta sobre el Cadigo al
Departamento Legal de Pye-Barker
(legal@pyebarkerfs.com).
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